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“Before I begin, I’d just like to make it known
that I didn’t volunteer to do this presentation.”
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VISIO 2020: WINNING POINT
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TOIMINTA-AJATUS MISSIO

Tuotamme asiakkaillemme hyvinvointia  Point on ammatillisen koulutuksen
ja kilpailukykya tarjoamalla tasokkai- suunnannayttaja ja tyollistymisen
ta, vetovoimaisia ja tyoelamalahtoisia edistdja kansainvalistyvassa
koulutus- ja kehittamispalveluja. toimintaymparistossa.
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STRATEGISET PAAMAARAT 2018-2022
APoint muokkaa ja muovaa tydelamaa. Ytimessa on asiakas.

APointissa toimintakulttuuri on innostunut ja yhtenéinen.

APointissa opimme ja osaamme monipuolisesti, ennakkoluulottomasti
ja kustannustietoisesti.

APointissa itseohjautuvat asiantuntijat ovat yhdessa yhteisona.
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Jokainen on organisaationsa brandin
suurlahettilas ja sanansaattaja.
Organisaation jasenyys velvoittaa

Jokaisen pitaisi tietaa oman organisaationsa
suunta

Jokaisen tulisi myos tietaa miten voi ja
pitaisi itse vaikuttaa kokonaisuuteen

Organisaation pitaa kunnioittaa
tyontekijoitaan, jokainen tyontekija on
ainutlaatuinen

Organisaatiossa toimiminen edellyttaa
luottamusta ja siita syntyvaa sitoutumista

Toimivat tyokuormat ja toimenkuvat,
delegoinnin ja sitoutumisen harmonia
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