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Hankkeen tavoitteet

1. Yhtenaistaa liikunnan koulutuskeskuksien
laadunhallinnan kaytantoja ja saada
synergiaetuja laatutyohon

2. Luoda yhteinen laadunhallinnan viitekehys, jota
sovelletaan lilkkunnan koulutuskeskusten
toimintaymparistoihin

3. Johdon ja henkiloston sitouttaminen
laatutyohon

4. Asiakaspalvelun kehittaminen =
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= Jlemassa olevien toimintamallisn — ydin- ja tukiprossssien
tunmistEmInen
O ARKIPAJA -ﬂ.l rlﬁ.mmeen itsearviointi CAF- mallia soveltaen — kehittamiskohiskden
f= - INEMN
. Pajulahi e  Opetushenkiosionstoutamnen _________
b — 1. YHTEISPAJA VERKOSTO: twimintojen tarkastelu kokonaisuutena
:] * JOHTAJUUS JA TULOSHAKLNISULS
'ihhl.qjuud}en ﬂs&ggqﬁﬁh pohjautuva kehitidvan tydnotteen prosessin
uminen / varmi MR
1 'ARKIF“J'E' = Ammatilizen koulutuksen sidosryhmien arvicintiiedon hankinta
P&jif!ﬂhf!‘ L1 - anaoind jEl analnrsi
| Ankmlems waeli .l':fm 7’
™ -ISPAJA'UEQI{DSTD: henkilGstd voimavarana & taloshakuisuus
:] - TYOELAMALAHTOISYYS JA KUMPPANUUDET
= Ammatilizen koulutuksen kumppanuusverkoston karoittaminen &
2 ARKIPAJA vahviziaminen tydelamaldhidisen koulutuksen vahwisiamiseksi
Painlahsi wd® 'I'Q.ln'manulmrlmn kanssa toimintaa ohjaavan, avoitteelisen
ajulanty = sirategan luominen
| Aakmlams waeli .l':fm
- b WVERKOSTO: opgiminen, innavainti, prosessit
PAJULAHDEN LAADUNHALLINTAJARJESTELMAN KIRKASTUS
E Benchmarking - tutustuminen muihin laadunhallintzi@nestelmin
Janestelman nvominen tinaksl osaksl kokonaisstrategiaa
3. ARKIPAJA (Jman laadunhallintaprozessin iteearviointl ja wimeistely (oza-alusiden
P{Iﬁ{fﬂfﬁf“ﬁ prosessien tarkka kuvaus)
L Ankmlame waeii .l';f
b -ISPAJAH'ERKDSTD:ﬁninm tarkastelu kokonaisuutena
-
:] HYVIEN KAYTANTEIDEN JAKAMINEN
Toimintajarjestelman jalkauttaminen koko organisaatioon —
4 ARKIPAJA viestints — henkildstin loppuarviointi
" - Valmistautuminen verkoston yhteispajaan }
Fajulahi 1y Laadunhalintajaresteman fsearviinnin jakosuunnieima__ -
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| 5. YHTEISPAJA VERKOSTO: yhisiskunnalinen vastuu
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T ——TOTEUTUS

En osa-alueiden prozessien dokumentoint
ltzearvointi kigallizena analyysina
Hankkzen esitely henkilbstalle
Hankeryhman ytimen kokaaminen
Fajavierailijoiden vainta

Lzatuzuosituksen anioinnin kohteita soveliava
ammatillizen kowlutuksen johtamistapa, jonka
varmistamizesn |aaditaan teeanaointitydkalu
Sidosryhimien tiedonhankintaprozessin
menstelmallinen mallintaminen ja arvointitizdon
analyysimenstelmien valinta

Ydin —|3hi ja ulkokumppanuusverkoston
tunnistaminen ja yhtsistydtapojen maartsly
Yhieistydesd laadittu ammatillisen koulutuksen
verkostostrategia, jonka avulla mallinnetaan
koulutuksen tyoeldmalahitiset kdyidniest ja
niiden arviont

Oppilaitoksien laadunhallintajanestelmin
tutustuminen ja analysointi= hywat kiytanteet
nakywikzi

Oman lzadunhallintajgnestelman tsearvicmt
CAF- mallia mukaillen s=ka hyaid kdytantsita
hyGdyntaden — vimeistely
Laadunhallintaprosessi ozana ormganisaation
staregiaa — arviointl suhisessa strategizin
tavoitteisiin

Laadunhallintaprosessin toiminta organisaation
arjessa- kasikira dokumentoidusza muodossa
Henkild=tin loppuaniointiin perustuva
viimeistely

Lzadunhallinnan izearvicintizuunnitelma
wuodelle 2016
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URHEILUOPISTOJEN — KOULUTUKSEN LAADUNHALLINTA ~

SUUNNITTELU
Arvot - Tavoitteet
9
Toimintasuunnitelm
at (vuosikellot)

”jotta liikkuisimme

PALAUTE- JA enemmdn”
MUUTOS-MENETTELYT . .

L. urheiluopistot muodostavat
Arv.|0|"nn.|n tu'°k_SEt K kehittyvan ja innovatiivisen
kehittamissuunnitelma osaamisverkoston, joka jakaa

asiantuntijuuttaan verkoston seka
koko yhteiskunnan tarpeisiin

TOTEUTUS
Strategia >
tyoelamantarpeet
- kestava kehitys

ARVIOINTI

Kansallinen
arviointistrategia 2>
Sisainen

arviointijarjestelma uwmpl(
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Koulutuksen kehittamisen ja laadunhallinnan [ahtokohdat

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuus Liikuntakeskus Pajulahdessa
Tyoelamalahtdinen pedagogiikka yhteistoiminnallisen kehittdmisen punaisena lankana
Osaamisperusteinen opetussuunnitelmatyo yhteisollisen kehittamisen muotona

OPS: Ponnistuspaikka liikunta alan ammattilaisuuteen

Koulutusprosessi peruskoulu- ja ylioppilaspohjaisina ryhmina
Lahtokohtana yksilolliset opintopolut

Ammatilliset tutkinnonosat

Valinnaiset tutkinnonosat

Yhteiset tutkinnonosat

Vapaasti valittavat tutkinnonosat

6. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan viitekehys liikunnan koulutuskeskuksien yhteistyona

7.

Laadunhallinta osista kokonaisuuteen: Ydin — ja osaprosessien tunnistaminen

Laadunhallinnan itsearvioinnin keskeiset nostot

Opiskelijahankinta

Hakeutumisvaihe

Henkilokohtaistaminen

Paikallinen opetussuunnitelma tutkinnonosittain (sis.to:n, ndytot ja arvioinnin)
Tukipalvelut

Mittaaminen, arviointi ja kehittaminen
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Vuosikello (sis. jalkauttamisen, tydnjaon ja selkean aikatauluttamisen laadunhallinnan vuosittaiseen toteuttamiseen)

8. Yhteistoiminnallisen kehittdmisen arviointi ja tulokset

9.

Laadunhallinnan prosessi — kokonaiskuva Pajulahden ammatillisen koulutuksen laadunhallinnasta
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