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Hankkeen tavoitteet

1. Yhtenäistää liikunnan koulutuskeskuksien 
laadunhallinnan käytäntöjä ja saada 
synergiaetuja laatutyöhön

2. Luoda yhteinen laadunhallinnan viitekehys, jota 
sovelletaan liikunnan koulutuskeskusten 
toimintaympäristöihin

3. Johdon ja henkilöstön sitouttaminen 
laatutyöhön

4. Asiakaspalvelun kehittäminen
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ARVIOINTI
Kansallinen 

arviointistrategia 
Sisäinen 

arviointijärjestelmä

URHEILUOPISTOJEN  – KOULUTUKSEN LAADUNHALLINTA

SUUNNITTELU 
Arvot  Tavoitteet 



Toimintasuunnitelm
at (vuosikellot)

PALAUTE- JA
MUUTOS-MENETTELYT
Arvioinnin tulokset 
kehittämissuunnitelma

TOTEUTUS
Strategia 

työelämäntarpeet 
 kestävä kehitys

”jotta liikkuisimme 
enemmän”

urheiluopistot muodostavat 
kehittyvän ja innovatiivisen 

osaamisverkoston, joka jakaa 
asiantuntijuuttaan verkoston sekä 

koko yhteiskunnan tarpeisiin

Toiminnot 
kokonaisuutena

Asiakassuuntautuneisuus 

Johtajuus 

Tuloshakuisuus

Jatkuva oppiminen, 
innovointi ja 

parantaminen

Henkilöstö voimavarana

Toimivat prosessit

Työelämälähtöisyys ja 
kumppanuudet

Yhteiskunnallinen vastuu 
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1. Koulutuksen kehittämisen ja laadunhallinnan lähtökohdat 

2. Ammatillisen koulutuksen kokonaisuus Liikuntakeskus Pajulahdessa

3. Työelämälähtöinen pedagogiikka yhteistoiminnallisen kehittämisen punaisena lankana

4. Osaamisperusteinen opetussuunnitelmatyö yhteisöllisen kehittämisen muotona 

5. OPS: Ponnistuspaikka liikunta alan ammattilaisuuteen 

– Koulutusprosessi peruskoulu- ja ylioppilaspohjaisina ryhminä

– Lähtökohtana yksilölliset opintopolut

– Ammatilliset tutkinnonosat

– Valinnaiset tutkinnonosat

– Yhteiset tutkinnonosat

– Vapaasti valittavat tutkinnonosat

6. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan viitekehys liikunnan koulutuskeskuksien yhteistyönä

7. Laadunhallinta osista kokonaisuuteen: Ydin – ja osaprosessien tunnistaminen

– Laadunhallinnan itsearvioinnin keskeiset nostot

– Opiskelijahankinta

– Hakeutumisvaihe

– Henkilökohtaistaminen

– Paikallinen opetussuunnitelma tutkinnonosittain (sis.to:n, näytöt ja arvioinnin)

– Tukipalvelut

– Mittaaminen, arviointi ja kehittäminen

– Vuosikello (sis. jalkauttamisen, työnjaon ja selkeän aikatauluttamisen laadunhallinnan vuosittaiseen toteuttamiseen)

8. Yhteistoiminnallisen kehittämisen arviointi ja tulokset

9. Laadunhallinnan prosessi – kokonaiskuva Pajulahden ammatillisen koulutuksen laadunhallinnasta




