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• Hyriassa järjestettiin pilotointipäivänä 18.3.2014 kuusi eri arviointitilaisuutta, 

joihin osallistui edustava joukko hyrialaisia eri henkilöstöryhmistä: 

 

 kohteet 1 ja 2: johtoryhmä (8)*: 18.3. klo 9-12 (3 h), Torikatu, 3.krs nh 

 kohde 3: 1-2 rehtoria (Eile Särssi ja Arto Lehtola), 1 koulutuspäällikkö, 1 opettaja, 
pääluottamusmies, henkilöstöasiantuntija: 18.3. klo 8 (1 h), Torikatu, 3.krs nh 

 kohde 4: 18.3., 2 h /alakohta:  
a) ammatillinen peruskoulutus ja muu koulutus (2 h, klo 13, Kauppalankatu, nh 112): 1 rehtori 

(Eile Särssi), 2 koulutuspäällikköä, 1 koulutuspalvelupäällikkö, 2 opettajaa, 1 opiskelija 
b) näyttötutkintoina järjestettävä koulutus (2 h, klo 13, Karankatu, nh): 1 rehtori (Arto Lehtola), 2 

koulutuspäällikköä, 2 opettajaa, 1 opiskelija 
c) erityisopetus (2 h, klo 9, Karankatu nh): 1 opinto-ohjaaja, 2 erityisopettajaa, 1 

koulutuspäällikkö, 1 koulutuspalvelupäällikkö, 1 opettaja 
d) työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä ja muu toiminta (2 h, klo 13, Torikatu, 3.krs nh ): 

täydennyskoulutusjohtaja, hankepalvelupäällikkö, osaamiskeskittymän edustaja, 
talousjohtaja, 1 koulutuspäällikkö (aikuiset), 1 opiskelija, viestintäsuunnittelija 



Arviointilaisuuksien osallistujat, 18.3. aamupäivä 

 

• Kohde 3: Henkilöstö ja muut koulutuksen toimijat strategian toteuttajana ja kehittäjänä 

– Ti 18.3. klo 8-9, Torikatu, 3.krs nh 

– Osallistujat: rehtorit Eile Särssi ja Arto Lehtola, koulutuspäälliköt Anna-Helena Holmström-

Savolainen ja Jarmo Piipponen, pääluottamusmies Seija Siitonen, henkilöstöpäällikkö Teija Isomäki, 

koulutuspalvelupäällikkö Kirsti-Liisa Virta, projektipäällikkö Juulia Juslin, erikoissuunnittelija Virpi 

Lyytimäki sekä Luksiasta kehityspäällikkö Anders Starck 

 

• Kohde 1: Laatukulttuuri ja laadunhallinnan kokonaisuus sekä Kohde 2: Strateginen johtaminen ja 

toiminnan ohjaus 

– Ti 18.3. klo 9-12, Torikatu, 3.krs nh 

– Osallistujat:  johtoryhmän jäsenet eli toimitusjohtaja Jarno Tuimala, rehtorit Eile Särssi ja Arto 

Lehtola, talousjohtaja Pekka Vaittinen, kehitysjohtaja Ari Orelma, täydennyskoulutusjohtaja Kai 

Heimonen, opetusjohtaja Markku Loiskekoski, henkilöstöpäällikkö Teija Isomäki, toimitusjohtajan 

assistentti Nina Ahlgren ja lisäksi projektipäällikkö Juulia Juslin sekä Luksiasta kehityspäällikkö 

Anders Starck 

 

• Kohde 4: Perustehtävien laadunhallinta, erityisopetus 

– Ti 18.3. klo 10-12, Karankatu nh 

– Osallistujat: opinto-ohjaajat Milla-Miia Luosujärvi ja Merja Immonen-Joensuu, erityisopettaja Satu 

Huuhtanen, erva Timo Nieminen, koulutuspäällikkö Maija Pihkola, koulutuspalvelupäälliköt Jukka 

Lipasti ja Kirsti-Liisa Virta, opettaja Tapio Sahinoja, asiantuntija Sirkku Verta-Lemmetty, 

erikoissuunnittelija Virpi Lyytimäki sekä Omniasta kehittämiskoordinaattori Kirsi Mikkola 
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Arviointilaisuuksien osallistujat, 18.3. iltapäivä 

 

• Kohde 4: Perustehtävien laadunhallinta, ammatillinen peruskoulutus  

– Ti 18.3. klo 13-15, Kauppalankatu, nh 112 

– Osallistujat: rehtori Eile Särssi, koulutuspäälliköt Maija Pihkola, Ahti Nieminen, Minna Tuomi ja Ari 

Mikkola, koulutuspalvelupäällikkö Jukka Lipasti, opettaja Päivi Törmä, opiskelija Tero Lintunen, 

opetusjohtaja Markku Loiskekoski, erikoissuunnittelija Virpi Lyytimäki 

 

• Kohde 4: Perustehtävien laadunhallinta, näyttötutkintoina järjestettävä koulutus  

– Ti 18.3. klo 13-15, Karankatu, nh 

– Osallistujat: rehtori Arto Lehtola, koulutuspäälliköt Jari Sisso, Erja Lakanen, Kati Karvonen ja 

Juhani Remes, kouluttajat Minna Kantoniemi ja Tiina Ahlgren, koulutuspalvelupäällikkö Kirsti-Liisa 

Virta sekä Omniasta kehittämiskoordinaattori Kirsi Mikkola 

 

• Kohde 4: Perustehtävien laadunhallinta, työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä  

– Ti 18.3. klo 13-15, Torikatu, 3.krs nh  

– Osallistujat: täydennyskoulutusjohtaja Kai Heimonen, hankepalvelupäällikkö Ulla Lilja, 

myyntikoordinaattori Anne Miettinen, talousjohtaja Pekka Vaittinen, koulutuspäällikkö Jarmo 

Piipponen, viestintäsuunnittelija Satu Hyvärinen, kehitysjohtaja Ari Orelma, projektipäällikkö Juulia 

Juslin, kouluttaja Heidi Heikkinen sekä Luksiasta kehityspäällikkö Anders Starck ja työelämän 

edustajana Havin tehdaspäällikkö Jarmo Hutri 
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Hyrian kriteerityöryhmän työnjako 18.3.2014 

 

Kriteerityöryhmän edustajien osallistuminen arviointilaisuuksiin 18.3.:  
• Ari: 

– Klo 9-12: arviointikohde 1&2,  Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 13: arviointikohde 4 työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä, Torikatu 3. krs neukkari 

 

• Markku: 

– Klo 9-12: arviointikohde 1&2,  Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 13: arviointikohde 4 ammatillinen peruskoulutus, Kauppalankatu nh 112 

 

• Siukku: 

– klo 8-9: arviointikohde 3, Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 10-12: arviointikohde 4 erityisopetus, Karankatu nh 

– Klo 13: arviointikohde 4 näyttötutkinnot, Karankatu nh 

 

• Juulia:  

– klo 8-9: arviointikohde 3, Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 9-12: arviointikohde 1&2,  Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 13: arviointikohde 4 työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä, Torikatu 3. krs neukkari 

 

• Virpi: 

– klo 8-9: arviointikohde 3, Torikatu 3. krs neukkari 

– Klo 10-12: arviointikohde 4 erityisopetus, Karankatu nh 

– Klo 13: arviointikohde 4 ammatillinen peruskoulutus, Kauppalank.112 
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Laadunhallintajärjestelmän kriteerien pilotointi 

Hyriassa 

• Pilotoinnissa arvioitiin kriteerien käyttökelpoisuutta samalla kun tehtiin 

itsearviointi omasta oppilaitoksesta.  

• LARK3-hankkeen "kummilapsiorganisaatioiden" Luksian ja Omnian 

edustajat osallistuivat arviointiryhmiin pilotointipäivänä.  

• Varsinaisen pilotointipäivän lisäksi arviointia tehtiin HYTTI-

toimintajärjestelmäprojektin työryhmän kokouksessa 6.3. ja toisessa 

arviointitilaisuudessa 31.3., johon osallistuivat loput kolme arviointiryhmää. 

  

• Yhteensä pilotointiin ja itsearviointiin osallistui noin 40 henkilöä.  

 

• Pilotoinnin tulokset raportoitiin opetushallitukselle huhtikuun alussa. 
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